
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

"Волжский государственный университет водного транспорта"
Пермский филиал

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

Наименование дисциплины          УП 04. УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА
____________________________________________________________________________________
Основная образовательная программа «Эксплуатация судового электрооборудования и средств 
автоматики»

Специальность 26.02.06 «Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики»
_____________________________________________________________________________________

Распределение часов дисциплины по курсам и семестрам

Вид занятий Очная форма обучения Заочная форма обучения Общая 
трудоемкость

№ семестра № курса
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5

Урок 1
Практическое 
занятие
Лекция
Семинар
Лабораторное 
занятие
Курсовой проект 
(работа)
Итого аудиторных
Практика 144 144
Консультации
Промежуточная 
аттестация
Самостоятельная 
работа
Всего 144 144

Распределение форм контроля, курсовых работ (проектов) и других форм по курсам (семестрам)

Форма контроля Очная форма обучения Заочная форма обучения

№ семестра № курса
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5

Экзамен
Дифференцированный зачет ДЗ ДЗ
Зачет
Курсовой проект (работа)
Другая форма

Пермь
 2026



Рабочая  программа  практики  составлена  в  соответствии  с  Федеральным 
государственным  образовательным  стандартом  профессионального  образования  по 
направлению подготовки (специальности):
ФГОС 26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики, утверждённый 
Приказом Минпросвещения России от 13.12.2024 № 893 

Автор рабочей программы:
Нигматьянов Д.Д.

Рабочая программа одобрена на заседании ЦМК,

протокол № 1 от «28» августа 2026 г. 



СОДЕРЖАНИЕ

1. Общая характеристика рабочей программы УП 04. УЧЕБНАЯ 

ПРАКТИКА

2. Структура и содержание УП 04. УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА

3. Условия реализации УП 04. УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА

4. Контроль и оценка результатов освоения УП 04. УЧЕБНАЯ 

ПРАКТИКА

  



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

«УП. 04   Учебная практика  »  
код и наименование дисциплины

1.1.  Цель  и  место  рабочей  программы  практики  в  структуре 
образовательной программы

Цель  рабочей программы практики:  освоение вида деятельности  «Выполнение работ по 
одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих»

Рабочая  программа  практики включена  в  обязательную  часть  образовательной 
программы 

1.2. Планируемые результаты освоения рабочей программы практики

Результаты  освоения  рабочей  программы  практики  соотносятся  с  планируемыми 
результатами  освоения  образовательной  программы,  представленными  в  матрице 
компетенций выпускника (п. 4.3 ПОП).

В результате освоения рабочей программы практики обучающийся должен1:
Код 
ОК, 
ПК

Уметь Знать Владеть навыками

ОК.01  распознавать задачу 
и/или проблему в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте, 
анализировать и 
выделять её составные 
части;
 определять этапы 
решения задачи, 
составлять план 
действия, 
реализовывать 
составленный план, 
определять 
необходимые ресурсы;
 выявлять и 
эффективно искать 
информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы;
 владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах;

 актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить;
 структуру плана для 
решения задач, алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и 
смежных областях;
 основные источники 
информации и ресурсы 
для решения задач и/или 
проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте;
 методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах;
порядок оценки 
результатов решения 
задач профессиональной 
деятельности.

-

1Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2.



оценивать результат и 
последствия своих 
действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника).

ОК.02  определять задачи для 
поиска информации, 
планировать процесс 
поиска, выбирать 
необходимые 
источники 
информации;
 выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации, 
структурировать 
получаемую 
информацию, 
оформлять результаты 
поиска;
 оценивать 
практическую 
значимость результатов 
поиска;
 применять средства 
информационных 
технологий для 
решения 
профессиональных 
задач;
 использовать 
современное 
программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности;
использовать 
различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных 
задач.

 номенклатуру 
информационных 
источников, применяемых 
в профессиональной 
деятельности;
 приемы 
структурирования 
информации;
 формат оформления 
результатов поиска 
информации;
 современные средства и 
устройства 
информатизации, порядок 
их применения;
 программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности, в том числе 
цифровые средства.

-

ОК.03  определять 
актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности;
 применять 
современную научную 
профессиональную 
терминологию;
 определять и 

 содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации;
 современную научную 
и профессиональную 
терминологию;
 возможные траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования;
 основы 



выстраивать траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования;
 выявлять достоинства 
и недостатки 
коммерческой идеи;
 определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках 
профессиональной 
деятельности, выявлять 
источники 
финансирования;
 презентовать идеи 
открытия собственного 
дела в 
профессиональной 
деятельности;
 определять 
источники достоверной 
правовой информации;
 составлять различные 
правовые документы;
 находить интересные 
проектные идеи, 
грамотно их 
формулировать и 
документировать;
 оценивать 
жизнеспособность 
проектной идеи, 
составлять план 
проекта.

предпринимательской 
деятельности, правовой и 
финансовой грамотности;
 правила разработки 
презентации;
 основные этапы 
разработки и реализации 
проекта.

ОК.04  организовывать 
работу коллектива и 
команды;
 взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности.

 психологические 
основы деятельности 
коллектива;
 психологические 
особенности личности.

ОК.05  грамотно излагать 
свои мысли и 
оформлять документы 
по профессиональной 
тематике на 
государственном языке;

 правила оформления 
документов;
 правила построения 
устных сообщений;
 особенности 
социального и 
культурного контекста.



 проявлять 
толерантность в 
рабочем коллективе.

ОК.06  проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию;
 демонстрировать 
осознанное поведение;
 описывать 
значимость своей 
специальности;
 применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения.

 сущность гражданско-
патриотической позиции;
 традиционные 
российские духовно-
нравственные ценности, в 
том числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений;
 значимость 
профессиональной 
деятельности по 
специальности;
 стандарты 
антикоррупционного 
поведения и последствия 
его нарушения.

ОК.07  соблюдать нормы 
экологической 
безопасности;
 определять 
направления 
ресурсосбережения в 
рамках 
профессиональной 
деятельности по 
специальности;
 организовывать 
профессиональную 
деятельность с 
соблюдением 
принципов 
бережливого 
производства;
 организовывать 
профессиональную 
деятельность с учетом 
знаний об изменении 
климатических условий 
региона;
 эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях.

 правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной 
деятельности
 основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной 
деятельности
 пути обеспечения 
ресурсосбережения
 принципы бережливого 
производства
 основные направления 
изменения климатических 
условий региона
 правила поведения в 
чрезвычайных ситуациях.

ОК.08  использовать  роль  физической 



физкультурно-
оздоровительную 
деятельность  для 
укрепления  здоровья, 
достижения  жизненных 
и  профессиональных 
целей;
 применять 
рациональные  приёмы 
двигательных  функций 
в  профессиональной 
деятельности;
 пользоваться 
средствами 
профилактики 
перенапряжения, 
характерными для 
данной специальности

культуры  в 
общекультурном, 
профессиональном  и 
социальном  развитии 
человека;
 основы  здорового 
образа жизни;
 условия 
профессиональной 
деятельности  и  зоны 
риска  физического 
здоровья  для 
специальности;
 средства профилактики 
перенапряжения

ОК.09  понимать общий 
смысл четко 
произнесенных 
высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать 
тексты на базовые 
профессиональные 
темы;
 участвовать в 
диалогах на знакомые 
общие и 
профессиональные 
темы;
 строить простые 
высказывания о себе и о 
своей 
профессиональной 
деятельности;
 кратко обосновывать 
и объяснять свои 
действия (текущие и 
планируемые);
 писать простые 
связные сообщения на 
знакомые или 
интересующие 
профессиональные 
темы.

 правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные темы;
 основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика);
 лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и 
процессов 
профессиональной 
деятельности;
 особенности 
произношения;
 правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРАКТИКИ

2.1. Трудоемкость освоения программы

Наименование составных частей модуля Объем в часах
В т.ч. в форме практ. 

подготовки
Практика, в т.ч.: 144 144
учебная 144 144
Всего 144 144

2.2. Структура рабочей программы практики 

Код ОК, 
ПК
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ОК 01 - 09 Учебная практика 144 14

4
Всего: 144 14

4

2Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией.



2.3. Содержание рабочей программы практики

Наименование разделов 
и тем

Содержание учебного материала, практических и лабораторных 
занятия, курсовой проект (работа)

Учебная практика ПМ 04. (144 часа)
Назначение машинно-котельного отделения (МКО), чертежи общего вида
Классификация электрических машин на судне.
Электромеханические характеристики электрических машин на судне.
Подключение электрических машин к судовой сети.
Судовые электрические машины.
Оценка исправности электрических машин.
Замена электрических машин.
Судовые электроэнергетические системы
Оценка исправности электроэнергетических систем
Эксплуатация электрических приводов
Техническое обслуживание электрических приводов
Ремонт электрических приводов
Гребные электрические установки
Эксплуатация судовых электрических устройств и систем   связи
Техническое обслуживание судовых электрических устройств и систем  связи
Ремонт судовых электрических устройств и систем  связи
Эксплуатация судовых электрических устройств и систем управления
Техническое обслуживание судовых электрических устройств и систем управления

Ремонт судовых электрических устройств и систем управления
Эксплуатация судовых электрических устройств и систем автоматики
Техническое обслуживание судовых электрических устройств и систем автоматики
Ремонт судовых электрических устройств и систем и систем автоматики
Эксплуатация судовых электрических устройств и систем контроля и сигнализации
Техническое обслуживание судовых электрических устройств и систем контроля и 
сигнализации

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачёт
Всего 144 часа

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Материально-техническое обеспечение

Выполнение программы учебной практики осуществляется:
– в части слесарно-механической практики – в слесарной мастерской университета:
Оборудование слесарной мастерской: Слесарные верстаки – 10 шт., ручной 
инструмент, измерительный  инструмент,  станки  фрезерные  –  4  шт.,  заточные 
станки – 2 шт., токарно- винторезные станки – 6 шт., сварочный участок – 9 постов. 
Комплект учебной мебели (столы, стулья, классная доска). Стенды, плакаты.
– в части учебной практики на судах – на судах валовой вместимостью 500 
и более, в качестве практиканта (кадета, стажера) или в штатной должности члена 
экипажа палубной команды в соответствии с договорами.

Для выполнения программы учебной практики на судах используются судовые устройства, 
механизмы  и  системы,  судовая  документация,  карты,  руководства  и  пособия  для плавания, 
прокладочный инструмент и другое

3.2. Учебно-методическое обеспечение



Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  образовательной  организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной  организации  выбирается  не  менее  одного  издания  из  перечисленных 
ниже печатных изданий и (или)  электронных изданий в  качестве  основного,  при этом 
список может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания
Эксплуатация судовых энергетических установок, механизмов и систем. 
Дейнего Ю.Г., Учебник М.: Моркнига, 2018 г,340с.

1.Судовой моторист. В.В. Панин, А.В. Горбань ,А. Н. Носовский, А. В. Корниецкий , В.М. 
Носенко –Николаев: Типография  ЧП Корж В.В., 2013. -548 с.

2.Судовые вспомогательные системы и механизмы Косыгин И.А., 

Тюрина О.А. Учебное пособие, ЭБС, М: Альтаир-МГАВТ, 2015.-78с.
3. Машинный электротехнический журнал. М.:Министерство транспорта РФ,2015

2.  Квалифицированный  моторист:  Учебное  пособие  /Пипченко  А.Д.,  Шевченко 
В.А.,  под  общей  редакцией  Пономаренко  В.В.:  Институт  последипломного 
образования «Одесский морской тренировочный  центр» - Одесса :ТЭС, 2013.- 460 
с.

4. Электронный интерактивный курс «Обеспечение безопасности плавания и готовность к 
действиям  в  аварийных  ситуациях  на  судне».  ЧОУ  ДПО  УТЦ  «РУМБ»,  2025.  —  URL: 
https://rumb.plavsostav.ru/eik-obespechenie-bezopasnosti-plavaniya-i-gotovnost-k-deystviyam-v-
avariynykh-situaciyakh-na-sudne (дата обращения: 11.05.2025).

3.2.2. Дополнительные источники 
1. Федеральный закон «О транспортной безопасности» от 09.02.2007 N 16-ФЗ.
2. Постановление Правительства РФ от 12 августа 2010 г. N 623 "Об утверждении 

технического регламента о безопасности объектов внутреннего водного транспорта"

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Код ПК, 
ОК

Критерии оценки результата
(показатели освоенности компетенций)

Формы контроля и 
методы оценки

выполнени
е работ по 
одной или 

нескольким 
профессия
м рабочих, 
должностя

м 
служащих

указываются применительно к выбранной профессии 
рабочего, должности служащего

Контрольные работы, 
зачеты, 
квалификационные 
испытания, экзамены. 
Интерпретация 
результатов 
выполнения 
практических и 
лабораторных 
заданий, оценка 
решения 

ОК.01 распознает  задачи  профессиональной 
деятельности  в  различных  контекстах, 

https://rumb.plavsostav.ru/eik-obespechenie-bezopasnosti-plavaniya-i-gotovnost-k-deystviyam-v-avariynykh-situaciyakh-na-sudne
https://rumb.plavsostav.ru/eik-obespechenie-bezopasnosti-plavaniya-i-gotovnost-k-deystviyam-v-avariynykh-situaciyakh-na-sudne


анализирует,  выделяет  составные  части, 
определяет  этапы  и  успешно  их  решает  при 
исполнении должностных обязанностей

ситуационных задач, 
оценка тестового 
контроля.
Экспертная оценка 
выполнения 
практических работ.
Устный и письменный 
опрос, тестирование, 
проверочные работы.
Зачеты по учебной и 
производственной 
практике.
Промежуточная 
аттестация в форме 
экзамена

ОК.02 выполняет задачи профессиональной 
деятельности успешно посредством поиска и 
нахождения необходимой информации, её 
структурирования и выделения наиболее 
значимой для применения

ОК.03 собственное профессиональное и личностное 
развитие планирует и реализовывает с учётом 
актуальной нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности по выстроенной 
траектории профессионального развития и 
самообразования

ОК.04 взаимодействие с коллегами, руководством и 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 
осуществляет с учётом психологической 
особенности личности и психологических основ 
деятельности коллектива

ОК.05 оформляет документы и излагает свои мысли по 
профессиональной тематике на государственном 
языке Российской Федерации точно и чётко. 
Правила взаимодействия с руководством, 
делового этикета и делового общения понимает и 
соблюдает.

ОК.06 обладает сформированной гражданской позицией, 
демонстрирует наличие системы нравственных 
принципов и традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, значимость своей 
профессии понимается и может быть объяснена

ОК.07 соблюдает нормы экологической безопасности, 
точно определяет направления ресурсосбережения 
в рамках профессиональной деятельности по 
специальности

ОК.08 занимается физической культурой и спортом, 
владеет комплексом упражнений, необходимых 
для укрепления здоровья

ОК.09 правильно понимает и использует 
профессиональную документацию на 
государственном и иностранном языке для 
исполнения должностных обязанностей


	1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРактики
	1.1. Цель и место рабочей программы практики в структуре образовательной программы
	1.2. Планируемые результаты освоения рабочей программы практики

	2. Структура и содержание рабочей программы практики
	2.1. Трудоемкость освоения программы
	2.2. Структура рабочей программы практики
	2.3. Содержание рабочей программы практики

	3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
	3.1. Материально-техническое обеспечение
	3.2. Учебно-методическое обеспечение

	4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

